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Arbeits- und Sozialverhalten
1. Arbeitsverhalten
	Bewertungskriterien
	
	Abstufungen


	

	Leistungsbereitschaft
	A)
	Zeigt eine sehr hohe Leistungsbereitschaft 
	

	
	B)
	Zeigt eine hohe Leistungsbereitschaft
	

	
	C)
	Zeigt eine den Erwartungen entsprechende Leistungsbereitschaft
	

	
	D)
	Zeigt mit Einschränkungen Leistungsbereitschaft 
	

	
	E)
	Zeigt zu wenig Leistungsbereitschaft
	

	
	
	
	

	Mitarbeit
	A)
	Arbeitet besonders aktiv mit
	

	
	B)
	Arbeitet aktiv mit
	

	
	C)
	Arbeitet den Erwartungen entsprechend mit
	

	
	D)
	Arbeitet mit Einschränkungen mit
	

	
	E)
	Arbeitet zu wenig mit
	

	
	
	
	

	Ziel- und Ergebnisorientierung
	A)
	Arbeitet besonders ziel- und ergebnisorientiert
	

	
	B)
	Arbeitet ziel- und ergebnisorientiert
	

	
	C)
	Arbeitet den Erwartungen entsprechend ziel- und ergebnisorientiert
	

	
	D)
	Arbeitet mit Einschränkungen ziel- und ergebnisorientiert
	

	
	E)
	Arbeitet zu wenig ziel- und ergebnisorientiert
	

	
	
	
	

	Anwesenheit und Präsenz
	A)
	Ist in vorbildlicher Weise anwesend und präsent 
	

	
	B)
	Ist besonders anwesend und präsent
	

	
	C)
	Ist den Erwartungen entsprechend anwesend und präsent
	

	
	D)
	Ist mit Einschränkungen anwesend und präsent
	

	
	E)
	Ist zu wenig anwesend und präsent
	

	
	
	
	

	Selbstständigkeit
	A)
	Bearbeitet Aufgaben in vorbildlicher Weise selbstständig
	

	
	B)
	Bearbeitet Aufgaben sehr selbstständig
	

	
	C)
	Bearbeitet Aufgaben weitgehend selbständig 
	

	
	D)
	Bearbeitet Aufgaben mit Einschränkungen selbständig
	

	
	E)
	Bearbeitet Aufgaben nicht selbstständig 
	

	
	
	
	

	Sorgfalt
	A)
	Arbeitet vorbildlich gründlich
	

	
	B)
	Arbeitet sehr gründlich
	

	
	C)
	Arbeitet weitgehend gründlich
	

	
	D)
	Arbeitet mit Einschränkungen gründlich
	

	
	E)
	Arbeitet nicht gründlich
	

	
	
	
	

	Ausdauer
	A)
	Arbeitet vorbildlich ausdauernd
	

	
	B)
	Arbeitet besonders ausdauernd
	

	
	C)
	Arbeitet ausdauernd
	

	
	D)
	Arbeitet mit Einschränkungen ausdauernd
	

	
	E)
	Arbeitet nicht ausdauernd
	

	
	
	
	

	Verlässlichkeit
	A)
	Erledigt Arbeiten besonders zuverlässig
	

	
	B)
	Erledigt Arbeiten zuverlässig
	

	
	C)
	Erledigt Arbeiten überwiegend zuverlässig
	

	
	D)
	Erledigt Arbeiten nicht ganz zuverlässig
	

	
	E)
	Erledigt Arbeiten sehr unzuverlässig
	

	
	
	
	

	Gesamtbewertung des Arbeitsverhaltens
	A)
	
	

	
	B)
	
	

	
	C)
	
	

	
	D)
	
	

	
	E)
	
	

	
	
	
	


2. Sozialverhalten
	Bewertungskriterien
	
	Abstufungen


	

	Reflexionsfähigkeit
	A)
	Reflektiert das eigene Verhalten sehr sachbezogen und kritisch
	

	
	B)
	Reflektiert das eigene Verhalten sachbezogen und kritisch
	

	
	C)
	Reflektiert das eigene Verhalten angemessen
	

	
	D)
	Reflektiert das eigene Verhalten wenig sachbezogen und kritisch
	

	
	E)
	Reflektiert das eigene Verhalten zu wenig sachbezogen und kritisch
	

	
	
	
	

	Konfliktfähigkeit
	A)
	Löst Konflikte angemessen und vorbildlich
	

	
	B)
	Löst Konflikte angemessen und gut
	

	
	C)
	Löst Konflikte angemessen 
	

	
	D)
	Löst Konflikte nicht immer angemessen 
	

	
	E)
	Löst Konflikte nicht angemessen 
	

	
	
	
	

	Vereinbarung und Einhaltung von Regeln

Fairness
	A)
	Hält Regeln und Absprachen vorbildlich ein und ist immer fair 
	

	
	B)
	Hält Regeln und Absprachen ein und ist immer fair
	

	
	C)
	Hält Regeln und Absprachen in der Regel ein und ist fair
	

	
	D)
	Hält Regeln und Absprachen nicht immer ein und ist nicht immer fair
	

	
	E)
	Hält Regeln und Absprachen kaum ein und ist nicht fair
	

	
	
	
	

	Hilfsbereitschaft und Achtung anderer
	A)
	Ist immer sehr hilfsbereit und achtet andere in vorbildlicher Weise
	

	
	B)
	Ist meistens hilfsbereit und achtet andere 
	

	
	C)
	Ist selten hilfsbereit und achtet andere selten
	

	
	D)
	Sollte mehr hilfsbereit sein und mehr auf andere achten
	

	
	E)
	Ist kaum hilfsbereit und achtet andere zu wenig
	

	
	
	
	

	Übernahme von Verantwortung
	A)
	Übernimmt immer Verantwortung in vorbildlicher Weise
	

	
	B)
	Übernimmt häufig Verantwortung 
	

	
	C)
	Übernimmt Verantwortung 
	

	
	D)
	Übernimmt selten Verantwortung 
	

	
	E)
	Übernimmt kaum Verantwortung 
	

	
	
	
	

	Mitgestaltung des Gemeinschaftsleben
	A)
	Beteiligt sich vorbildlich an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens
	

	
	B)
	Beteiligt sich aktiv an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens
	

	
	C)
	Beteiligt sich an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens
	

	
	D)
	Beteiligt sich selten an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens
	

	
	E)
	Beteiligt sich nie an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens
	

	
	
	
	

	Kooperationsfähigkeit
	A)
	Arbeitet vorbildlich mit Mitschülern zusammen
	

	
	B)
	Arbeitet gut mit Mitschülern zusammen
	

	
	C)
	Arbeitet mit Mitschülern zusammen
	

	
	D)
	Arbeitet wenig mit Mitschülern zusammen
	

	
	E)
	Arbeitet zu wenig mit Mitschülern zusammen
	

	
	
	
	

	Sonstiges/

Anmerkung
	A)
	
	

	
	B)
	
	

	
	C)
	
	

	
	D)
	
	

	
	E)
	
	

	
	
	
	

	Gesamtbewertung des Arbeitsverhaltens
	A)
	
	

	
	B)
	
	

	
	C)
	
	

	
	D)
	
	

	
	E)
	
	

	
	
	
	


