
`` Wir verhalten uns achtsam und respektvoll.
`` Wir schaffen Transparenz durch einen offenen Umgang mit Informationen.
`` Wir halten uns verlässlich an Absprachen.
`` Wir überprüfen und bewerten unsere Arbeit systematisch.
`` Wir nutzen Kritik und Fehler als Chance zur Verbesserung.
`` Wir organisieren unsere Arbeitsprozesse gesundheitsbewusst.
`` Wir sichern und erweitern systematisch unsere Kompetenzen.
`` Wir stellen uns offen neuen Herausforderungen.

Davon lassen wir uns leiten

Leitbild
Wir unterstützen Bildungsein-
richtungen bei der Erfüllung 
des Bildungsauftrags.

Wir entwickeln innovative 
Ideen und geben Impulse für 
das Bildungswesen.

Wir beraten Entscheidungs-
träger bei der Umsetzung 
bildungspolitischer Vorhaben.

 innovativ – kompetent – partnerschaftlich

`` Projekte und Maßnahmen evaluieren
`` Qualität in der Lehrerbildung sichern
`` Schulen inspizieren
`` Vergleichsarbeiten auswerten
`` Evaluationsinstrumente bereitstellen

`` Analysen und Expertisen erstellen
`` Innovationen vorschlagen
`` Zum Bildungsmonitoring beitragen
`` Bildungspolitische Vorhaben  

empfehlen

`` Unterstützungsleistung konzipieren
`` Qualifizierungskonzepte entwickeln
`` Curriculumentwicklung begleiten
`` Innovationsprojekte planen

`` Informations- und Kommunika-
tionssupport leisten

`` Qualifizierung durchführen
`` Materialien erstellen
`` Innovationsprojekte begleiten
`` Forschungs- und Entwicklungsvor-

haben umsetzen

Gemeinsam 
Bildung besser 

machen


