Gendersensible Berufsorientierung
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EIN KLASSIKER:
DIE LOHNTUTE FUR SIE UND IHN

Der Gender Pay Gap (geschlechtsbezogene Einkommensliicke) beschreibt
den Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenlohnen
von Frauen und Mannern. Er wird in Prozent angegeben. Er ist ein kom-
plexer MaRstab fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Gesellschaft. In diese MaRzahl gehen zahlreiche unterschiedliche Fakto-
ren ein, zum Beispiel, dass Frauen haufiger als Manner in Teilzeit arbei-
ten, oft in Berufen arbeiten, die geringer entlohnt werden, dfter und lan-
ger in Elternzeit gehen und seltener Vorgesetzte sind. Dariiber hinaus
bleibt auch beim Vergleich der Lohne von Frauen und Mannern mit glei-
chen Merkmalen (z. B. gleiche Ausbildung, gleiche Berufserfahrung, glei-
che Arbeitszeit usw.) ein Unterschied in der durchschnittlichen Bezah-
lung bestehen (,unerklarter Rest”).

Grafik A

Durchschnittliche Bruttostundenverdienste von Frauen und Mannern
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Grafik B

Verdienstunterschiede zwischen Mannern und Frauen 2014
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* Rundungsbedingt weicht die Summe der Prozentzahlen von 100 ab.
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